Zut alors, pas assez de
diversité dans les conseills
d’administration !
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Yabiladi-Maroc se plaint, y’ a trop de Gaulois dans les
équipes de Conseils d’Administration en France et pas assez
de diversité (sic).

« L’ennui naquit un jour de l’uniformité » .. Dans le
foteballe peut-étre n’y-a-t-il que des Noirs-blanchis dans
l’ équipe du Maroc 7?

Malgré 20 ans d’efforts et 1’adhésion de plus de 4 000
entreprises, la diversité ethnique peine a se traduire
concretement dans les postes a responsabilités en France.
Selon une étude publiée vendredi par la Fondation Mozaik et
le cabinet Me-YouToo, la moitié des sociétés cotées au SBF
120, qui regroupe les plus grandes entreprises francaises,
n'ont aucune diversité ethnique dans leurs instances
dirigeantes.

Pour évaluer cette diversité, les chercheurs ont examiné les
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comités exécutifs et conseils d’administration de 120
entreprises, analysant 3 159 membres sous l’angle de leur
couleur de peau, de leur nom et de leur nationalité,
conformément aux recommandations de la CNIL. L'étude a
mesuré la «diversité visible», identifiant les cadres percus
comme «non-blancs» et ceux portant des patronymes a
consonance extra-européenne (arabe, africaine, asiatique ou
indo-pakistanaise). Les résultats montrent que seulement 6,5
% des membres des comités exécutifs et 6,8 % des conseils
d'administration relevent de la diversité ethnique, une
progression marginale par rapport a 2022.

«0n ne peut pas étre dans le déni», insiste Said Hammouche,
président de la Fondation Mozaik. Pour Ines Dauvergne, PDG
de Me-YouToo, il est urgent d’imposer plus de transparence
aux entreprises pour valoriser les bons éleves et inciter
les autres a progresser.
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