Environ 70% des Francails
d’'accord avec 1les themes
majeurs de Zemmour, vont-1ils
voter pour lui ?
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Unrejet franc du voile, des quotas et des lieux
de priére dans I'entreprise
Vous, personnellement, seriez-vous favorable ou pas

favorable a la mise en place des mesures suivantes au sein
d’'une entreprise comme la votre ? (en %)

M Tres favorable Plutot favorable
M Pas du tout favorable W Plutot pas favorable Total

La possibilité de choisir son pronom « pas favorable »

pour les aspects administratifs :
masculin (il/lui), féminin (elle/elle) ou
neutre (« iel »/ « ellui »)

La communication interne rédigée
en ecriture inclusive

La création de vestiaires ou de
toilettes non genres

La création d’espaces en non-mixité
(hommes/femmes, origine ethnique,
orientation sexuelle)

La creation d'un indicateur pour
mesurer la diversite d’origine des
employes

La possibilité laissée aux salariees

de porter le voile n

La mise en place de quotas de
recrutement en fonction de
I'orientation sexuelle ou de

I'appartenance ethnique des
candidats

priere ou de lieux de pratique du
culte

7
SOURCE : IFOP

La mise a disposition de salles de I
4
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candidats

priere ou de lieux de pratique du
culte
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La mise a disposition de salles de I
4

F de Souche a sorti un petit dossier fort intéressant
intitulé « un rejet franc du voile, des quotas et des lieux
de prieres dans les entreprises ». Ils auraient pu ajouter
« et de 1’écriture inclusive ».



https://www.fdesouche.com/2021/12/05/un-rejet-franc-du-voile-d
es-quotas-et-des-lieux-de-priere-dans-les-entreprises-en-

france/

Les sondages sont limpides, voir en illustration et ci-
dessous

® Fdesouche.com est une revue de presse ,

@F_Desouche

Etude : 78% des comportements religieux rigoristes au
travail concerne des faits relatifs a I'islam, des conflits en
hausse par rapport a 2019 (Rediff) -
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Religion au travail :
croire au dialogue

11:53 PM - 12 juin 2021 ©)


https://www.fdesouche.com/2021/12/05/un-rejet-franc-du-voile-des-quotas-et-des-lieux-de-priere-dans-les-entreprises-en-france/
https://www.fdesouche.com/2021/12/05/un-rejet-franc-du-voile-des-quotas-et-des-lieux-de-priere-dans-les-entreprises-en-france/
https://www.fdesouche.com/2021/12/05/un-rejet-franc-du-voile-des-quotas-et-des-lieux-de-priere-dans-les-entreprises-en-france/

L’écriture inclusive fait parler
Avez-vous déja entendu parler de chacun des termes
ou notions suivantes ? (en %)

M Oui, et vous voyez de quoi il s’agit
Oui, mais vous ne voyez pas vraiment de quoi il s’agit
M Non, vous n’en avez jamais entendu parler

Total « Oui »
L'écriture inclusive 64
La culture du viol 89 33
Les études de genre 53 e
Le racisme systémique 52 | 26
Les personnes racisées 51
Le privilege blanc 47 29|
22|
25
20
|18

L'appropriation culturelle 45
Les réunions en non-mixité 42
La masculinité toxique 38
Les luttes en non-mixite 37
La pensée décoloniale 35
La pensée woke 28 12
La cancel culture 28 14
Le safe space 28 12
L'intersectionnalité des luttes 27 12

SOURCE : IFOP

Si on en croit les sondages, Zemmour doit étre élu au
premier tour, non ? C’est le seul qui défend des valeurs et
1’identité francaise.

Et s’il ne 1l’est pas au premier tour, il devrait 1’étre au
second tour haut la main, non ? Avec prés de 70% des voix..

C'est quand méme paradoxal. On aurait, selon ce sondage, une
France peuplée majoritairement de patriotes, malgré les 20
millions de musulmans dont une bonne partie met la charia
avant la République et tous les dégénérés gauchistes qui,



certes, n’'ont pas le vent en poupe dans les sondages
électoraux mais représentent encore, tous partis confondus, a
peu pres un quart du corps électoral.

Le compilateur de sondages du HuffPost

Moyenne pondérée des intentions de vote dans les cing derniéres enquétes
d'opinion

Relancer

ﬁ*\ M. Le Pen 19.2

E. Zemmour 14.1

V. Pécresse 10.2
J.-L. Mélenchon
9.2

WY e A N v ’ a‘\ !
0 O 9 Y. Jadot 7.7
-

https://www.huffingtonpost.fr/entry/sondages-presidentielle-av
ec-zemmour-et-pecresse fr 6lab3844e4b0ae9a42bd168e

Alors, que penser ?

Que, individuellement, face a une question concernant leur vie
quotidienne, ils sont pour les 3/4 d’entre eux Zemmour.. mais
que, au moment de glisser le bulletin de vote dans l’urne, la
propagande, les vieux réflexes, la diabolisation.. prend le
dessus.
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Et donc ce sera dur pour Eric mais tout est possible. A nous
de travailler pour répondre aux questions, aux objections,
pour expliquer et convaincre.



