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Le  Maire  musulman  de  Londres,  Sadiq  Kahn,  veut
« radicaliser » sa police. Il voudrait que la « diversité »
en  son  sein  soit  représentée  à  hauteur  de  40%  de  ses
effectifs ! Il ne dit pas encore sa volonté d’établir des
temps et des lieux de prières pour les effectifs de la
«  diversité  »  mais  gageons  que  cette  initiative  risque
d’inspirer  très  vite  ses  collègues  «  politiquement
corrects  »  du  continent.  Suivez  mon  regard  …

Voici un article traduit de l’italien qui nous décrit ce
projet « futuriste » :

 

Londres,  la  police  succombe  au  politiquement  correct.
Objectif : « 40% des effectifs issus des minorités »

Sous la pression des manifestations de Black Lives Matter et
du maire Sadiq Khan, la police de Londres devra accepter un
plan prévoyant l’embauche de 40% des minorités ethniques parmi
la nouvelle génération.
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La police métropolitaine de Londres devra embaucher 40% des
nouvelles  recrues  issues  de  minorités  ethniques.  Trop  de
Blancs dans les rangs de la police britannique, selon les
progressistes,  qui  doivent  désormais  céder  à  la  politique
politiquement correcte et identitaire pour se mettre à l’abri
des critiques.

A qui devons-nous cette idée de génie? Tel que rapporté par
le Guardian , bien sûr il s’agit du maire de Londres, Sadiq
Khan, et sa nouvelle directive fait suite aux manifestations
de  Black  Lives  Matter  qui  ont  secoué  les  États-Unis  ces
derniers mois et qui ont éclaté après la mort de l’Afro-
américain George Floyd. La commissaire Cressida Dick a dû
admettre que la police n’est pas exempte de « racisme ou de
discrimination  »  et  a  dû  accepter  le  nouveau  plan  malgré
elle. Le chef de la police, toujours selon le Guardian , a été
mis sous pression en raison d’une série d’incidents racistes
présumés impliquant la police, notamment des arrestations et
des fouilles de personnes de race noire (ndlr : ici nous ne
voyons  que  les  arrestations  et  les  fouilles  de  Tommy
Robinson  ?).  Selon  le  maire  Sadiq  Khan,  les  Noirs  de  la
capitale  sont  environ  six  fois  plus  susceptibles  que  les
Blancs  d’être  arrêtés  au  volant,  bien  que  la  police  ait
toujours nié qu’il s’agissait d’un « racisme systémique ».

Le nouvel objectif comprend également un effort pour recruter
de  nouveaux  officiers  de  Londres  plutôt  que  des  régions
environnantes – une politique adoptée pour la première fois
lorsque  Boris  Johnson  était  maire  de  Londres,  puis
abandonnée. Le maire de Londres a également souligné qu ‘<< il
reste  encore  beaucoup  à  faire  pour  éliminer  les  préjugés
conscients  et  inconscients  et  le  racisme  systémique  qui
existent encore dans nos institutions publiques et dans notre
société dans son ensemble. Il est essentiel d’écouter et de
répondre aux frustrations. exprimées par les communautés afro-
américaines  au  sujet  de  l’injustice  raciale  et  sociale
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qu’elles  voient  lors  de  leurs  interactions  avec  nos
institutions  publiques  –  du  service  de  police  au  système
éducatif, aux tribunaux, aux médias et au-delà. « 

Plutôt  que  d’investir  dans  la  formation  et  d’avoir  des
policiers mieux formés, le maire de Londres établit des quotas
comme s’ils pouvaient d’une manière ou d’une autre résoudre le
problème. Et comme si la couleur de la peau déterminait la
capacité et le professionnalisme d’une personne: n’est-ce pas
cela justement du racisme? Le politiquement correct, au nom de
la politique identitaire qui affecte tout l’Occident, peut
tout se permettre. Une action qui dans le meilleur des cas
pourrait  s’avérer  totalement  inutile,  considérant  également
que sur 32 600 policiers, 5 000 sont déjà issus de minorités
ethniques  (afro-américains,  asiatiques,
etc.). Comme le rapporte The Truth, cela représente 15% du
total des 32 600 opérateurs: un nombre assez important, qui
est en fait déjà le plus élevé dans le contexte des forces de
sécurité publique du pays. Mais cela ne suffit toujours pas
selon  le  maire  de  Londres  Sadiq  Khan.  Son  objectif  est
d’atteindre 40% de représentation car c’est le pourcentage de
ces minorités au sein de la population de la capitale.
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