
Commission européenne : avant
son  départ,  Juncker  a-t-il
placé  ses  fidèles  à  des
postes de haut niveau ?
écrit par Jules Ferry | 24 octobre 2020

Ursula von der Leyen remplace  Juncker le 3 déc. 2019 

Juncker et ses commissaires ont-ils veillé à ce que les
membres  de  leur  cabinet  obtiennent  des  postes  européens
hautement rémunérés peu avant la fin de la législature ?
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Ces dernières années, la Commission européenne a toujours
organisé  des  concours  internes  pour  le  recrutement  de
fonctionnaires peu avant la fin de la législature.

Cela a donné l’impression que ces concours internes étaient
conçus sur mesure pour permettre aux membres des cabinets
des commissaires d’accéder à des postes de fonctionnaires
hautement  rémunérés  peu  avant  la  fin  de  leur  contrat
temporaire,  avec  avantages  à  vie.

Markus Buchheit, membre de l’AfD, s’est posé cette
question

et tente de faire la lumière sur ces procédés
 douteux.

Markus Buchheit, député européen de l’AfD, a soumis une
question écrite à la Commission européenne et a demandé les
chiffres de la dernière procédure de sélection.

Le résultat est accablant pour Juncker and Co.

Au total, 6231 candidats ont participé à la procédure de
sélection interne de la Commission. Seuls 459 d’entre eux
ont  obtenu  l’un  des  postes  les  mieux  rémunérés.  Cela
correspond  à  un  taux  de  7,3  %.

Jusqu’à présent, tout va bien.

Mais le résultat est bien différent si l’on compare le taux
de réussite du personnel “normal” avec le personnel qui
gravite  dans  les   cercles  politiques  de  la  Commission
européenne.

Pour  la  Commission,  il  n’y  a  eu  que  246  candidats
sélectionnés. Cependant, 68 d’entre eux ont été pris ! Au
lieu d’une moyenne de 7,3%, plus d’un sur quatre (27,6%)
a donc obtenu un poste de fonctionnaire avec le
salaire et les avantages à la clé !

https://www.facebook.com/AfDimEUParlament/photos/a.270760250212577/680798195875445/
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/E-9-2020-004351_DE.pdf?fbclid=IwAR37KJ0-JgOszcZJ3n5yLC6xulbQ1xSrp4sFpbYqPDkesFwAOvcvWdbySuA
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/E-9-2020-004351-ASW_DE.pdf?fbclid=IwAR2vDD5ptuZPw5Pbcs31qjDRJI-qCf5BJnTk0kHw5Mta3WdWG2U806thbzs


Si l’on retire les membres du cabinet du nombre total, les
fonctionnaires “normaux” n’avaient même que 6,5 % de chances
de réussir.

Le  soupçon  que  la  procédure  de  sélection  a  été
spécifiquement  conçue  pour  fournir  des  marionnettes
politiques bien loyales au système est corroboré par les
chiffres de la Commission : chiffres  officiels que  Juncker
et  von der Leyen et Cie auront bien du mal à contrer !

Merci Junker pour la bonne place !

Signé : les copains…

On n’a pas idée de la quantité de mépris que ces
gens non élus éprouvent pour le peuple qu’ils sont
censés servir.

Article RR sur récent sur la Commission européenne :

Les  commissaires  européens  ne  se  soucient  que  de  ce  que
veulent les migrants… et nous, et nous et nous ?
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