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Cette fois, c’est la fin ?

Dans un premier temps, en commentaire à cet article de la
rubrique cinéma de RR :

https://resistancerepublicaine.com/2020/09/06/dimanche-cinema-
une-histoire-de-bruit-et-de-fureur-les-vikings-de-fleisher/

j’avais écrit le commentaire suivant :

 » Quand je vois les 10 films déjà présentés dans cette
rubrique, je me dis qu’aucun de ces films n’obtiendrait la
moindre récompense de nos jours.

Voilà les critères qui viennent d’être choisis par l’Académie
des Oscars, aux USA, pour obtenir un Oscar.

Ce sera bientôt la même chose, en France, pour les César

Critères pour l’obtention d’un Oscar :

–   Le  premier  critère  porte  sur  la  représentation  des
minorités à l’écran et les  thématiques choisies. L’œuvre
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devra soit avoir comme acteur principal ou secondaire une
personne issue d’une minorité ethnique sous-représentée ; soit
avoir un casting composé à 30% de personnes issues de groupes
sous-représentés  (femmes,  minorités  ethniques,  personnes
LGBTQ+, personnes souffrant de handicaps) ; soit avoir au
centre de son histoire une personne issue de groupes sous-
représentés.  

–  Le deuxième critère porte sur l’équipe créative, qui doit
être composée en partie de personnes issues de groupes sous-
représentés.  

–  Le troisième critère porte sur l’égalité des chances et
indique que des personnes issues de groupes sous-représentés
doivent avoir accès à des stages rémunérés à toutes les étapes
de création du film (préparation, tournage, post-production).
 

–  Le quatrième critère concerne le marketing du film. Le
studio et le distributeur du film doivent avoir des équipes
dont les responsables sont issus de groupes sous-représentés.
 

https://fr.news.yahoo.com/diversit%C3%A9-r%C3%A8gles-oscars-ch
angent-meilleur-065335496.html

Les films qu’évoque Moktar plus haut….  terminé tout ça ! »

_______

Je me rends maintenant compte que j’avais pris cette décision
de l’ Académie des Oscars un peu trop à la rigolade.

J’avais tort : maintenant, chaque geste ou acte de notre part
devra suivre ces critères, sinon…

Nous sommes exactement dans  » l’ Empire du bien  » de
Philippe Muray.

Il y disait :  » Depuis L’empire du bien, le Bien a empiré. « 
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https://www.babelio.com/livres/Muray-LEmpire-du-bien/186782

Philippe Muray, il y a plus de 20 ans, avait tout prévu de ce
qui allait nous arriver, et pas seulement sur ce sujet.

Est-il encore temps pour que la France s’en tire ?
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