Le fabuleux conte de Noel
métissé du catalogue IKEA
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Si vous aimez les belles histoires de Noél, rendez-vous dans
le catalogue 2020 d’'IKEA (Suisse) ou tutoiement, fusion
multiculturelle et métissage sont de rigueur.

D’entrée de jeu, la couverture étonne : une jolie noirblonde
frisée semble ronfler dans sa couette a housse Kungsblomma.

Mais 6 surprise, a la page suivante, elle se réveille bien
accompagnée dans son 1lit Platsa, avec un beau Chifoncé
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(Chinois bronzé).

A la facon du couple John Lennon — Yoko Ono, ils jouent a
dessiner des ceurs et a écrire peace & love.

IT y en a qui croient au Pere Noél, Ikea croit a la fusion
Chifoncé-noirblonde.

Plus loin, un autre couple entre en scene pour nous vanter
la commande par internet, confortablement installé dans leur
canapé..



Lui est docteur en physique nucléaire des pyramides
volantes, diplémé de 1’université de Wakanda City ; elle,
dirige une organisation de sauvetage des migrants du Wakanda
oriental. De leur rencontre en Méditerranée est née une
adorable métisse noirblonde, futur espoir de 1’humanité (et
de 1’'élite mondialisée).

Tu peux quitter
ton canapeé...

. mais ce n'est pas une obligation

Autre couple star : un beau ténébreux pakistano-syrien ayant
emménagé avec une souriante indo-cubaine.

On ne sait pas comment ils se sont rencontrés mais les deux



tourtereaux “ne font plus qu’un” dans cet “appartement de
tous les contrastes, ou leurs styles et leurs vécus se
completent a merveille.”
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Deux mondes qui
ne font plus qu‘un

Ensuite, une magnifique petite famille japoniaise (nippo-
timoraise) nous présente son intérieur de 22m2, petit mais
suffisamment bien agencé pour accueillir 1la belle-mere
mexicaine, la petite fille philippine et le bébé suédois.
Vous ne le croyez pas ? Eux non plus !



Lintérieur qui
evolue avec toi
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Les Eurasiens sont a la féte dans le catalogue IKEA 2020.



Mais les Suédois aussi !
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N’oublions pas la famille nombreuse turco-bosniaque
cohabitant avec le ménage a trois métissé et lesbien ainsi
qu’avec une étudiante tibétaine.

Amis pour la vie,
famll aumurd*hm
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L'étoffe dont sc
faits les reves

Et 1’homme blanc hétérosexuel ? Séparé de sa
compagne dirigeante d’une organisation de sauvetage
des migrants du Wakanda oriental, il dort seul dans
son lit trop grand et déjeune avec son rejeton
transgenre..

Vous ne pensiez tout de méme pas qu’'IKEA allait
promouvoir la vison odieusement raciste et ringard
du couple blanc occidental !



Un lit dont tu réveras
toute la journée




Sur 284 pages, il n’'y a AUCUN couple blanc. C'est
voulu et méme assumé.


https://www.ikea.com/ch/fr/this-is-ikea/work-with-us/diversity-inclusion-pub86a2cb59




La diversité est ka clé du sucoes et prend bes formes et bes proportions bes plus
diverses.

Hous culivons bes individualités car elles profitent au groupe.

AL sen oy groupe Inglea, nous &oueillons W diversae dans toutes 565
dimensions. Un environnement de travail dreersifié et inclusif est profitable 4 nos
collaborateurs, & nod chents & § nobre actvibé,
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Inclusion
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smporte qui ils sont ou d'od s vennent.

Cher IKEA, cela signifie la mise en place de méthodes de travail colaboratives et

Fadoption de comportements incdusifs s guotidien. il 5°agit d’optimiser nos
différences.

L’inclusion pour tous, méme les LGBT+ ! A condition, 1la-
aussi, que les couples soient mixtes ou 1issus de la
diversité..



LGHT+
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Et ainsi de suite tout le long du catalogue, véritable conte
de Noél obligatoirement multiculturel et métissé.

“Le Grand remplacement n’existe pas” nous dit la gauche qui
le désire, malgré tout, du plus profond d’elle-méme tandis
que le catalogue IKEA l’'anticipe grandement.

Ce n'est pas la réalité et cette société de la
diversité métissée n'’existe pas (encore) mais c'est
le fantasme du gauchisme et du capitalisme, alliés
objectifs d’'un projet global contre les identités et
les nations occidentales, sur lequel prosperera.. le
totalitarisme islamique.
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