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« …si les musulmans sont plus au chômage que les athées ou les
gens d’autres confessions, c’est à cause de l’islamophobie des
patrons…. » ironise Philippe le Routier dans son article sur
Strasbourg

http://resistancerepublicaine.com/2015/a-strasbourg-google-fai
t-rimer-islam-avec-chomage-et-allocations/

? ? ?

– 10 Zones Franches Urbaines (ZFU) en Seine-Saint-Denis
S’implanter en ZFU : une opportunité pour les entreprises !
Chefs d’entreprises, porteurs de projet, s’implanter en ZFU
contribue  au  développement  de  votre  entreprise  tout  en
participant au renouveau des quartiers prioritaires.
La loi de finances pour l’année 2012 a prolongé de trois ans
le délai pendant lequel les entrepreneurs peuvent s’implanter
en ZFU et profiter du dispositif d’exonérations initialement
créé par la loi du 14 novembre 1996 relative à la mise en
œuvre du pacte de relance pour la ville.
http://www.entreprises.cci-paris-idf.fr/web/cci93/zfu-zones-fr
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– La demande d’emplois qualifiés appelle une formation plus
importante  avec  des  moyens  supplémentaires  dès  l’école
primaire.
Tisser  une  cohésion  sociale,  en  mobilisant  l’école,  les
parents, les travailleurs sociaux, les CAF, les associations,
suppose que les moyens publics soient à la hauteur des enjeux.
Enfin, la situation des salariés est elle aussi spécifique.
Les salariés aussi sont isolés, privés de syndicats, trop
souvent  ignorants  de  leurs  droits,  l’implantation
d’organisations syndicales devrait être favorisée. De même,
sur le terrain, les syndicats devraient être associés aux
diverses actions.
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-pu
blics/094000121.pdf

Le rapport présenté par Mme Fatiha Benatsou montre simplement
que dans les Zones Franches Urbaines, les emplois qualifiés ne
peuvent pas trouver de personnel, mais c’est de la faute de
l’école,  alors il faut plus d’argent, dans des villes qui
sont zones d’éducation prioritaire….

? ? ?
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