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C'est tres simple : ou il y a des musulmans, a un moment ou a
un autre, il va y avoir une petite piqlire de rappel religieux.

Déja, pour organiser un repas d’équipe a 1’extérieur, c’est le
casse-téte.. chacun y va de son petit commentaire : « ah, non
je ne vais pas la car je ne sais pas si c’est halal, ah, non
pas un restaurant dans lequel ils vendent de l’alcool.. »

Le pire étant que a 1’'époque de notre ancien directeur, ils
avaient gain de cause : nous allions systématiquement dans des
endroits ou il n'y avait pas d’'alcool..

Nous étions 5 sur 17 a ne pas étre musulmans.. et voila!
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Lieu de travail.. I1 y a quelques années, nous retrouvions le
WC réservé aux membres de notre équipe couvert d’eau du sol au
plafond.

La coordinatrice de l1'équipe cherchait souvent 1’un de nos
collegue qui disparaissait dans les locaux de la maison et
réapparaissait comme si de rien n’était.

Lorsque nous en avons parlé toutes les deux, nous avons
compris ce qui se passait : il faisait ses ablutions dans les
toilettes avant de monter au dernier étage faire ses
prieres!!!

Malaise, notre ancien directeur était lui aussi musulman..

Ce méme collegue qui, soulagement, ne travaille plus chez
nous, s'est adressé tres agressivement a une autre collegue
qui souhaitait faire une chorégraphie avec les enfants sur un
tube de Chakira.. I1 lui a dit : « Non, mais, tu n’as pas autre
chose a montrer aux enfants! C’est vraiment une pute celle-la!
En les faisant danser la-dessus tu fais la promotion des seins
et de la fesse!!! ». A noter que cette collegue est également
musulmane. Ils se sont violemment disputés.

Toujours le méme : il était assis sur un banc a coOtés
d’enfants avec lesquels il chantait.. lorsqu’il a commencé a se
balancer avec eux d’avant en arriere, nous avons compris
qu’ils ne faisaient pas que chanter « au clair de la lune »..
Un collegue musulman est intervenu pour 1lui demander
d'arréter..

La ou cela devient risible, c’'est que le méme fanfaron
pratiquant, tres a cheval sur les principes religieux a été vu
fumant un gros joint.. L'alcool non, mais le haschich, pas de
probleme!

Chaque année certains collegues musulmans poussent pour avoir
congé le jour de leur grande féte. A noter que lorsque c’était
l’ancien directeur, ils 1’obtenaient..

Chaque année ils tentent de modifier le mois des congés
annuels (juillet) car ils souhaitent » aussi profiter de



leurs vacances ». Comprenez-vous, lorsque cela tombe durant le
ramadan ils n’en profitent pas.. flite alors!

Ils voudraient donc avoir leurs congés au mois d’aolt..

Une collegue musulmane plus humble m'a dit étre tres choquée
par leur demande.

Chaque année c’est refusé, mais chaque année ils reviennent a
la charge..

Aussi, casse-téte pour les sorties piscines.. étant donné
qgu’'ils ne veulent pas se mettre en maillot! Ce sont donc
toujours les mémes qui accompagnent les enfants.

La merveilleuse coordinatrice qui était a nos coO6tés il y a 2
ans est partie. Elle n’en pouvait plus des problemes liés aux
limitations (a tous les niveaux) a cause de la place que
prenait la religion. Elle n'est pas partie uniquement pour
cela, mais elle m'a dit clairement que cela pesait lourd dans
la balance car elle ne voyait pas comment ouvrir 1l’esprit des
enfants si les personnes qui les encadrent son elles-mémes
completement fermées.. C'est insupportable!!!

4-5 d’entre nous sommes allés parler aux membre du conseil
d’administration qui ne voyaient pas tres bien comment régler
ce genre de probleme.. tout a notre cause étaient-ils pourtant.
Comment virer des gens sans motifs clairs, sans preuves nous
ont-ils répondu? Ils ont avoué leur impuissance.

Ce qui se passe sous mes yeux tous les jours est un réel
microcosme de ce qui se passe en Europe..
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