Lettres au Directeur de 1la
RATP qui tolere une
scandaleuse discrimination
envers Lles femmes dans son
entreprise

écrit par Christine Tasin | 17 décembre 2012

Jusqu’ou ira votre démission face au sexisme ?
Lettre au PDG de la RATP .
Monsieur le PDG de la RATP ,

Je vous fais parvenir une video qui
donne la parole a certaines de vos conductrices.

http://ripostelaique.com/notre-video-sur-la-ratp-a-nouveau-vis
ible.html

Elles témoignent des maltraitances dont elles sont
l’objet de la part de leurs collégues de confession musulmane.
Insultes sexistes — sales putes, chiennes, moins que rien —
menaces, refus de serrer la main , et de conduire un véhicule
qu’une femme a occupé précédemment.. Ces manifestations de
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haine et de mépris des femmes sont passibles de sanctions au
nom de la loi. Les mémes brimades 1infligées a des employés
d’origine maghrébine ou africaine tomberaient sous le coup de
la loi. Mais quand une de ces conductrices maltraitées ,
fait part de ces agressions a vos responsables des
ressources humaines, que font ils ? Ils lui conseillent de
fermer les yeux, de ne pas faire de vagues. Le motif ? La
paix sociale, il faut préserver la paix sociale. Jusqu’ou
irez vous pour préserver cette paix sociale qui n’est que le
prétexte a votre démission face aux pressions 1intolérables
d’une partie de vos employés ? Combien faudra t il de
souffrances pour faire régner votre drbole de paix

sociale qui consiste a laisser impunis des comportements d’un
autre age dans un pays de droit ?

Qui fait la loi ? Une minorité de fanatiques

religieux, qui, forts de leur impunité, vont de plus en
plus loin ? Ou une direction soucieuse de faire respecter la
laicité et l’égalité des sexes, 1inscrites dans la

constitution francaise?

Monsieur le PDG, vous dirigez un service public
vous vous devez plus que tout autre, de faire
respecter la loi républicaine. Faudra t il aujourd’hui

reprendre la fameuse phrase de Churchill a la veille de la 2°
guerre mondiale

« Ils ont accepté le déshonneur pour avoir la
paix. Ils auront et le déshonneur et la guerre ».

Par cette lettre publique , diffusée largement,
nous souhaitons tirer une sonnette d’alarme. Nous vous
demandons d’appliquer les sanctions qui s’imposent
face a ces dérives graves qui depuis des années empoisonnent
la vie de votre entreprise.



Avec mes salutations distinguées,

Anne Zelensky, présidente de la Ligue du Droit des femmes.

Lettre de Caroline Alamachere

http://www.ratp.fr/contact/groupe
Veuillez trouver ci-aprés le lien d’une vidéo-témoignage de vos

machinistes, majoritairement des femmes, qui témoignent de la
maltraitance dont elles font l’objet dans le cadre de leur travail dans
votre entreprise, de la part des hommes de confession musulmane : refus
de les regarder, de leur adresser la parole, de les saluer, de leur
serrer la main, de conduire un bus ou elles se sont assises,
impossibilité de choisir ses périodes de vacances durant le mois de
ramadan ou leurs collegues barbus ont un choix prioritaire, insultes
sexistes en tout genres, menaces, parfois de mort, prieres intempestives
dans les bus ou dans les locaux a usage collectif auxquels durant ce
temps vos autres employés n’ont pas le droit d’accéder sous peine de
représailles. Je précise que les employées maghrébines qui ne
revendiquent pas leur culture musulmane dans l’exercice de leurs
fonctions sont également menacées et insultées par les machos islamistes

arriérés.

http://www.youtube.com/watch?v=0_ -ENQrnlDU

Ces conditions de travail sont absolument indignes d’une entreprise de
service public telle que la votre. Il est intolérable de concevoir qu’au
2le siécle il se trouve encore des hommes qui se permettent de traiter
ainsi leurs colléeqgues féminines. Il est encore plus intolérable que la
RATP ferme les yeux sur ces maltraitances, au nom de la « paix sociale ».
Car les supérieurs hiérarchiques de ces machinistes sont au courant de ce
qui se passe, mais réclament le silence, un silence terrible, dramatique

et coupable.

Donc entre les islamistes qui imposent la charia et les femmes, la RATP a
choisi son camp.. Si les personnes discriminées étaient issues de

minorités quelconque, nul doute que tout le monde ruerait dans les
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brancards, mais la pensez-donc, ce ne sont que des femmes. On ne va pas
faire de scandale pour si peu, n’est-ce pas ?

Honte a la RATP, honte a son président, honte a ses petits chefs qui
laissent ces femmes en souffrance. Il est plus que temps de faire le
ménage dans vos rangs, d’employer du personnel civilisé et apte a
concevoir la mixité et le respect di a leurs égales. Car ici, c’est la
France, pas l’Afghanistan.

Cette vidéo circule et circulera longtemps, chacun prendra connaissance
de ce qui se passe dans votre entreprise. Il convient donc d’agir
d’urgence en conséquence afin que ce scandale ne vous éclabousse pas
durablement.

Ce présent courrier sera publié tel quel et circulera aussi abondamment
que la vidéo. Je compte sur une réponse de votre part, adéquate et
exemplaire.

Veuillez agréer mes salutations distinguées.
Caroline Alamachere
Si vous souhaitez contacter la RATP

http://www.ratp.fr/contact/groupe

RATP — (PDG M. Pierre MONGIN)
54 quai de la Rapée — 75599 Paris Cedex 12

tél : 01 58 78 20 206 / fax : 01 44 68 31 90

Envoyer une copie a 1la section CGT de la RATP
section CGT RATP

85 r Charlot 75003 PARIS

01 42 72 88 72

Alerter le ministre déléqgué aux transports
Grande arche

Tour Pascal A et B

92055 Paris la Défense cedex
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et son ministere de tutelle : Ministere de 1'écologie, du
développement durable, et de l'énergie,

246, bd Saint-Germain

75707 Paris

Pour envoyer un courriel
http://contacts.application.developpement-durable.gouv.fr/cont
act/contacts.jsp

Pour envoyer un courriel au Ministere du droit des Femmes
http://femmes.gouv. fr/contact/



http://contacts.application.developpement-durable.gouv.fr/contact/contacts.jsp
http://contacts.application.developpement-durable.gouv.fr/contact/contacts.jsp
http://contacts.application.developpement-durable.gouv.fr/contact/contacts.jsp

