S1 Accor et Courtepaille
filtrent les employés
musulmans, peut-étre est-ce

pour éviter cette mésaventure
?

écrit par Claude t.a.l | 16 mars 2017

Chronique de l’islam ordinaire :

Un employé musulman du restaurant KFC ( » Kentucky fried
chicken » ) de Birmingham devient dingue quand on lui commande
du lard :

https://www.youtube.com/watch?v=AGz1lyiXAEXQ

La » discrimination » ( réelle ou supposée ? ) dans les
restaurants » courtepaille » dont s’indigne El Khomri,
http://www.lefigaro.fr/social/2017/03/14/20011-20170314ARTFIGO
0338-discrimination-a-1l-emploi-accor-et-courtepaille-

epingles.php

ne serait-elle pas, quand bien méme elle existerait,
compréhensible ?

Note de Christine Tasin

On ne peut pas accepter cette dictature indigne d’'El Khomry et
sa clique qui, par la pratique du testing, cherche a mettre en
difficulté nos entreprises, et cherche a les empécher de
choisir librement qui ils doivent et veulent embaucher. On
peut considérer en effet que les musulmans, a partir du moment
ou ils ne se considerent pas comme les autres, puisque ce sont
les seuls qui exigent un traitement particulier (port du
voile, salle de prieres, interdiction de toucher alcool, porc
etc) peuvent mettre en péril leur entreprise, surtout si
celle-ci pratique la restauration, et la video trouvée par
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Claude est plus que claire.

Les patrons ne doivent pas pratiquer de discrimination, on en
est d’accord, mais 1ils doivent aussi assurer Lleurs
prestations, et protéger leur clientele de possibles acces de
colere comme celui que 1'on voit sur la video, non ?

On rappellera aussi cet épisode de la bouteille de vin posée
en hauteur qu’un employé musulman a refusé de donner a la dame
agée qui le lui demandait dans un supermarché.

http://resistancerepublicaine.com/2014/03/12/market-kennedy-de
-nimes-lemployve-refuse-daider-une-dame-agee-a-cause-de-sa-

religion/

Quid, par ailleurs, de la disparition du porc dans les

cantines, de la gélatine ou méme du vinaigre comme a Vérone
?

http://resistancerepublicaine.com/2016/01/27/et-1e-vinaigre-in
terdit-dans-les-cantines-puisquinterdit-par-lislam/

Ce que fait El Khomry, en pointant du doigt Courtepaille et
Accor n'a qu'un but, les amener a pratiquer.. une véritable
discrimination, cette fois au profit des musulmans et aux
dépens des autres.
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